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1.La Agenda 2030 de Naciones Unidas y la
contribucién de las universidades

1.1. ;Qué esla Agenda 2030?

Conseguir el Desarrollo Sostenible se ha convertido hoy en un reto ineludible para
la sociedad global y en un compromiso compartido de la comunidad
internacional, que ha quedado recogido en la llamada Agenda 2030. El 25 de
septiembre de 2015, la Asamblea General de Naciones Unidas aprobd la
Resolucion “Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible”. EIl documento fue respaldado por los 193 paises miembros, incluida
Espana. La Resolucién recoge dos contenidos esenciales: la Agenda 2030, una
hoja de ruta que pretende alcanzar el Desarrollo Sostenible para dicha fecha, asi
como una estructura operativa de implantaciéon basada en 17 objetivos, los
llamados Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), 169 metas y 232 indicadores
de seguimiento. Dada la cobertura temdtica y el alto nivel de apoyo
internacional objetivo, se considera el mayor compromiso internacional de la
Historia en cualquier dmbito.

OBJETIV.:S sostenisLe

FIN SALUD EDUCACIGN IGUALDAD 6 AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA ¥ BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

fidil

TRABAIO DECENTE INDUSTRIA, 10 REDUCCION DE LAS
Y CRECIMIENTO INNOVACION E DESIGUALDADES
ECONOMICO INFRAESTRUGTURA

13 ACGION 16 PAZ, JUSTICIA ‘I ALIANZAS PARA
POR EL CLIMA E INSTITUCIONES LOGRAR
TERRESTRES

SOLIDAS LOS OBJETIVOS
"]

L3 2
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Para saber wis sobre los ODS:

v Infroduccién a la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible de UNESCO Etxea:
https://www.youtube.com/watch2v=gQBJfYIDOVA

v' Descripcion de cada ODS y sus metas: https://acortar.link/tk3hK

¢ Qué es el Desarrollo Sostenible?

El Desarrollo Sostenible fue definido por primera vez
en 1987 en el informe «Nuestro futuro comuny
(conocido como Informe Bruntland) de la Comision
: Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo. Se
fratfa de «aquel desarrollo que satisface las
necesidades actuales sin poner en peligro la
capacidad de las generaciones futuras de satisfacer
sus propias necesidadesy, tratando de conciliar el
desarrollo econémico con la proteccién del
equiliorio social y medioambiental. Esta friple
dimension de la sostenibilidad es fundamental vy, por
tanto, es un error pensar en la sostenibilidad como
un sindnimo de proteccion medioambiental.

Econémico

En base a la definicion del Desarrollo Sostenible, se cred el “Modelo de las 3 P
(por sus siglas en inglés) para la integracion de la sostenibilidad en las
organizaciones. Segun este modelo, las organizaciones deben velar en todas sus
actuaciones por el equilibrio entre la dimensidn medioambiental —Planeta-, la
social —-Personas- y econdmica -Beneficios — Profit-.

o O 0 o
, I PERSONAS
La Agenda va un paso mas alld, y Ponerﬁnalapg:z!\i!\,ln\
“ . ” hambre en todas sus formas y
crea la “Estrategia de las 5 P”. garantizar la dignidad e igualdad
Mantiene las “3 P" del modelo ’
anterior, aunque  sustfituye el PLANETA II
concepto “Profit" por “Prosperity”. o i, 1
, . planeta y el PROSPERIDAD
Y, ademds, agrega dos pilares cims para Assgurar vidzs
. : D [ : :
fundamentales: la Paz y las Alianzas e Sostenible i tes
(Partnership). RS
-
El concepto de Paz incluye tanto la e y‘f
. . . agenda a través de una
situacion de no conflicto como sdlida alianza global PAZ
P I , la justici
ofros conceptos estrechamente cociedades clesivas.
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relacionados como la democracia, el Buen Gobierno y la Responsabilidad Social.
Y es que nunca se podrd alcanzar el Desarrollo Sostenible en una sociedad que
esté en guerra, que no se rija por modelos democrdticos, donde no se respeten
los Derechos Humanos o donde reine la corrupciéon; de ahi que este pilar sea tan
importante. Por ofro lado, tampoco podremos conseguir el Desarrollo Sostenible
en nuestra sociedad global si no contribuimos todos y todas: los paises, las
organizaciones de cualquier tipo (Administraciones Publicas, empresas,
universidades, medios de comunicacion, etc.) y las personas. Por ello, es
fundamental trabajar en alionza entre todos los actores.

Estrategia de las 5P para alcanzar el Desarrollo Sostenible

Personas: No dejar a nadie atrds

*'*' “Poner fin a la pobreza y el hambre en todas sus formas y dimensiones, y velar
por que todos los seres humanos puedan realizar su potencial con dignidad e
igualdad y en un medio ambiente saludable™.

Planeta: Colocar el desarrollo sostenible en el centro

“Proteger el planeta contra la degradacién, incluso mediante el consumo vy
la produccién sostenibles, la gestidn sostenible de sus recursos naturales y
medidas urgentes para hacer frente al cambio climatico, de manera que
pueda satisfacer las necesidades de las generaciones presentes y futuras”.

\

Prosperidad: Transformar las economias para empleos y crecimiento inclusivo

prospera y plena, y por que el progreso econédmico, social y tecnoldgico se

I “Velar por que todos los seres humanos puedan disfrutar de una vida
produzca en armonia con la naturaleza”.

Paz: Construir la paz e instituciones eficaces, abiertas y responsables para
todos

“Propiciar sociedades pacificas, justas e inclusivas que estén libres del temor y
la violencia. No puede haber desarrollo sostenible sin paz, ni paz sin desarrollo
sostenible”.

¢

Alianzas: Construir una Nueva Alianza Mundial

“Movilizar los medios necesarios para implementar esta Agenda mediante
una Alianza Mundial para el Desarrollo Sostenible revitalizada, que se base en
un espiritu de mayor solidaridad mundial y se centfre particularmente en las
necesidades de los mds pobres y vulnerables, con la colaboracién de todos

5
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los paises, todas las partes interesadas y todas las personas”.
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de Desarrollo Sostenible.

La Responsabilidad Social debe aplicarse
a todo fipo de organizaciones, incluidas
educativas. Para ello, se adaptd el
modelo general de RS y se cred la
Responsabilidad Social Universitaria (RSU).
Este modelo tiene en cuenta las
caracteristicas propias de las
: universidades y se estructura en cuatro
: dimensiones capaces de medir cuatro
E’ripos de impactos en su contribucion al
: Desarrollo  Sostenible:  la  Dimensién
: Académica (impactos educativos), la de

: Investigacion  (impactos  cognitivos), la

: Social (impactos sociales) y la Organizacional (impactos relacionados con la

: gestion inferna responsable).

Las organizaciones que tienen implantados
Responsabilidad Social consiguen integrar
comprometida, profunda, agil y coordinada.

Relacién entre la Agenda 2030 y la Responsabilidad Social

La Responsabilidad Social (RS) y los ODS estan estrechamente relacionados. La
RS implica el compromiso de las organizaciones con el bienestar social y la
: proteccidn medioambiental en el marco de un modelo de desarrollo mds
: humano y sostenible, y la Agenda 2030 pretende asimismo construir un modelo

Dimension
académica

Dimension Dimension
cognitiva social

623 [

e

La Responsabilidad Social es el paradigma tedrico, el posicionamiento ético y
el sistema de gestion de una organizacion, el marco desde el cual debe
cumplir los ODS. Y la Agenda 2030 y los ODS son una hoja de ruta y un
compromiso politico para alcanzar el Desarrollo Sostenible.

Politicas y Planes
ODS de forma mads
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1.2. Caracteristicas y principios de aplicacion

La Agenda fiene un enfoque ftransformador. No en vano su nombre es
“Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”. Su
objetivo es impulsar y coordinar los esfuerzos globales (a escalas local, nacional e
internacional) para modificar el modelo de desarrollo actual, que pone en riesgo
la sostenibilidad del planeta y de los seres que lo habitamos.

Este enfoque transformador marca unas caracteristicas y unos principios que la
diferencian claramente de otros compromisos globales o agendas mundiales,
como la Agenda del Milenio. Es fundamental conocer estos aspectos para
comprender en profundidad qué es la Agenda 2030, y para poder aplicarlos en
las facultades. La siguiente figura los resume:

Caracteristicas y principios
de la Agenda 2030

V' Caracteristicas Principios h

» Basados en la experiencia * Transversalidad

(ODM) .

+ Interrelacion
# EAGIRAtNeS “"' » Responsabilidad compartida
» Comprehensivos y L2 s} S
by : | = « Subsidiariedad
multidimensionales «© \J
a» * Localizacion y apropiacion

* Globales

+ Evaluacién y rendicién de

* Universales
cuentas

Vedmoslos en detalle:

Estan basados en la experiencia. Con anterioridad a esta Agenda, Naciones
Unidas habia impulsado ofra agenda de desarrollo a escala mundial: los
Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) aprobados en la Cumbre de Naciones
Unidas del ano 2000, con el horizonte en 2015. Este plan estaba compuesto por 8
objetivos, 21 metas y 60 indicadores, y estaba fundamentalmente enfocado a
acabar con la pobreza en los paises menos desarrollados. Fue la primera agenda
mundial para el Desarrollo Sostenible, y si bien no se alcanzaron todas sus metas,
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se produjeron importantes

avances.

T&51 2

ERRADICAR LA POBREZA
EXTREMA Y EL HAMBRE

5

LOGRAR LA ENSENANZA
PRIMARIA UNIVERSAL

rl

2

MEJORAR LA SALUD
MATERNA

4

REDUCIR LA MORTALIDAD
DE LOS NINOS MENORES
DE5 ANOS

Todos los aprendizajes de esta primera

Agenda se volcaron en la

Agenda 2030.

Mis
/)rﬁmma/ﬂ’/(

do the DD

https://acortar.link/034Ty

Son participativos: Su proceso de elaboracion fue especialmente complejo y
largo, pues desde el principio se planteé como un didlogo abierto entre
gobiernos, empresas, entidades académicas, ONG, expertos y sociedad civil.
Pretendia ser mas inclusiva, basarse en un consenso internacional y aglutinar los
esfuerzos globales para modificar el modelo de desarrollo actual. En total
participaron 32 agencias de Naciones Unidas, 30.000 personas expertas y/o
funcionarias publicas de todos los paises, asi como 7,3 millones de ciudadanos/as
que transmitieron sus peticiones a fravés de distintos canales presenciales y
online. Por todo ello, proceso de elaboracion se considera el mas participativo
llevado a cabo hasta la fecha. Y, en coherencia con este principio, su aplicacion

debe ser también participativa.

Son comprehensivos y multidimensionales: A diferencia de los ODM, los ODS no

sélo buscan erradicar la pobreza extrema en los paises menos desarrollados, sino

que pretenden equilibrar las

fres

dimensiones
(econdmico, social y ambiental) en una visidn global e integral.

Desarrollo  Sostenible
La siguiente

del

imagen refleja la amplitud de los ODS en comparacion con los ODM:

PERSONAS

QU0 E

ASOCIACIONES PAZ  PROSPERIDAD PLANETA

8° @ OBJETIVS8usitnmie

2015- 2030

= el
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Son globales: La Agenda 2030 es global y, por tanto, aborda todos los retos a los
que se enfrenta el planeta y la sociedad a nivel mundial. Se construye sobre la
conviccion de la interconexion de la globalidad-globalizacion, ademds de la
inferrelacion entre los factores econdmicos, sociales y medioambientales.

Son universales: Esta es una de las grandes diferencias de los ODM: estdn dirigidos
a promover el Desarrollo Sostenible en todos los paises del mundo,
independientemente de su nivel de renta. Todos los paises son objeto y sujeto de
la Agenda. Esto significa que el Desarrollo Sostenible debe conseguirse también
en Espana, en la Comunitat Valenciana y en Valencia vy, por tanto, debemos
asegurarnos que nuestra agenda incluye objetivos concretos nacionales,
autondmicos y locales.

Junto a sus caracteristicas, es importante conocer los principios que deben regir
su aplicacion:

Principio 1 - Transversalidad. Este principio se resume en el slogan de los ODS: “No
dejar nadie atrds”. Las personas deben estar en el centro de todos los esfuerzos para
alcanzar el Desarrollo Sostenible y nadie puede quedarse fuera de la Agenda,
independientemente de su origen, raza, condicion social, religion, orientacion sexual,
etc.

Principio 2 - Interrelaciéon. Los ODS poseen un
cardcter integrador e indivisible, caracterizado por su
enfoque holistico y multidimensional. Para alcanzar el
Desarrollo Sostenible hay que implementar todos y cada
uno de los ODS, de forma simultdnea y armonizada. La
Agenda debe aplicarse bajo este principio de
interconexidon de todos los elementos: objetivos, paises, niveles (global, nacional y local).
Para ello, es imprescindible trabajar con redes y alianzas internacionales, intersectoriales,
interdisciplinares, etfc.

Principio 3 — Responsabilidad compartida. La magnitud de la Agenda requiere
un nivel de responsabilidad enorme por parte de todos los paises y todos los actores; de
esta forma, no solo compromete a los gobiernos centrales, sino también a los
autondémicos y locales, asi como a las empresas, las universidades, los colegios, las ONG,
los sindicatos y otras entidades, y al conjunto de la ciudadania. No obstante, el grado de
responsabilidad compartida serd mayor o menor en funcidén de recursos y capacidades
de cada actor.

Principio 4 - Subsidiariedad. En base a este criterio, aquellos paises, sectores o
actores con mds recursos deben aportar mds y/o coordinar el cumplimiento de los ODS
respecto a los que tienen mds capacidad, a fin de garantizar una respuesta mds eficaz a
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los objetivos y metas establecidos. Los “recursos” no son solo econdmicos, sino también
humanos, infelectuales o relacionales. Este principio, estrechamente vinculado al
anterior, posiciona al sector académico como un actor clave.

Principio 5 - Localizacidn y apropiacion. Este principio tiene su anclaje en la idea
cldsica del Desarrollo Sostenible: “Piensa globalmente y actlUa localmente”. En base a
este principio, la Agenda 2030 debe adaptarse y convertirse en agendas nacionales,
locales y de organizaciones, adaptdndose a sus capacidades, recursos, necesidades,
expectativas de sus Grupos de Interés, etc. El resultado es la generaciéon en cascada de
una agenda multinivel: global, regional, nacional, local y organizacional.

Principio 6 — Evaluacion y rendicion de cuentas. Si bien los ODS no
son vinculantes con rigor legal, si descansan en el compromiso ético vy o
politico de trabajar por su implantacién y, con ellos, la exigencia de rendir 4 "*‘
cuentas de los procesos y avances, y extraer aprendizajes. Los paises 2
firmantes lo hacen a fravés de los informes nacionales y las empresas y | LO COMUN
otras organizaciones deben hacerlo con sus memorias de Responsabilidad
Social o Sostenibilidad. El Gobierno de Espana publica anualmente
informes de progreso, y la Generalitat Valenciana ha desarrollado también un sistema de
seguimiento y evaluacion.
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Debilidades y criticas

Si bien existe un consenso internacional respecto a que la Agenda 2030 es la mejor
estrategia que ha elaborado nunca la comunidad internacional para conseguir el
bienestar y la sostenibilidad, no ha estado exentas de criticas. Estos son algunos de los
aspectos que mds se han cuestionado:

v No es legalmente vinculante.

v A pesar de los compromisos, No se prevén mecanismos sancionadores en caso
de incumplimiento.

v' Aborda los sintomas, pero no las causas estructurales. La Agenda propone
cambios en el modelo econdmico, pero no fomenta una fransformacién
profunda mediante metas e indicadores especificos.

v' Otorga mucho protagonismo al sector privado, considerdndolo actor esencial
para promover el desarrollo.

v" No tiene compromiso y medidas sdlidas contra la corrupcidon o los paraisos fis-
cales, ni contra las dictaduras y las violaciones de Derechos Humanos. También
se considera endeble en el abordaje de ofros problemas exiremada- mente
importantes y urgentes, como los movimientos migratorios

v' Excesivas esperanzas depositadas en soluciones tecnoldgicas (“tecno-
enfusiasmo”).

v Los objetivos medioambientales no son lo suficientemente transformadores dada
la gravedad de la translimitacion ecolégica.

v A pesar de los principios de transversalizacion y de interrelacion, en la
localizacién puede haber paises que prioricen algunos y desatiendan otros
objetivos segun sus intereses particulares o de las élites.

v' Bl principio de responsabilidad compartida deberia concretar més el grado de
responsabilidad.
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1.3. ¢Qué papel juegan las universidades en el
cumplimiento de la Agenda 20307

Como hemos visto en pdginas anteriores, los principios de aplicaciéon de los ODS
implican que todas las organizaciones, sean grandes o pequenas, publicas o
privadas, con o sin dnimo de lucro, deben contribuir a la Agenda 2030. Es, por
tanto, una responsabilidad compartida, pero es también diferenciada: aquellos
actores con mds recursos (econdmicos, humanos, intelectuales, relacionales)
deben contribuir mas.

Responsabilidad
compartida

\|/
s,
-

8
N\

L8 subsidiariedad
an

Todos los actores son responsables Cada ODS serd abordado por
(AAPP, empresas, ONG, universidades...) los actores més capacitados
aunque la gestién debe ser

La responsabilidad es diferenciada:
compartida, participativa.

proporcional a los recursos y
capacidades
(de cada pais, actor, etc.)

Por ello, el grado de implicacién, responsabilidad y compromiso de las
universidades ante la lucha contra los grandes retos a los que se enfrenta nuestra
sociedad deberia ser mdximo. Esta afirmacion es ya un consenso tanto en
circulos de politica internacional como académicos (Unesco 2016, UN s.f., SDSN:
2018, Korfgen et al., 2018) y se sustenta en motivos como:

La educacién es la actividad/estrategia esencial de cualquier sociedad
para alcanzar el bienestar y la justicia social.

Las universidades tienen una enorme capacidad de andlisis de las
redlidades social, econdmica y medioambiental y, por tanto, de
identificacion y caracterizacién de los retos que debemos afrontar.

Potencial para disenar soluciones a los problemas de nuestra sociedad.

Capacidad de desarrollo e innovacion mediante la generaciéon de
conocimientos, el desarrollo de tecnologias necesarias, etc.
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Espacio de referencia de la élite intelectual de un pais o region.

Tienen en sus manos la formacion de las futuras generaciones de lideres y
profesionales (cuyos contenidos se desprenden de los desafios vy
demandas sociales).

Potencial y referencia en la promocion del pensamiento critico y sistémico.

Legitimidad para ejercer rol de liderazgo social.

Capacidad y referencia para generar alianzas y un trabajo articulado con
otros actores sociales (administraciones publicas, empresas, entidades
sociales) para el desarrollo conjunto de conocimiento y su aplicacion
prdctica.

Guia de Naciones Unidas para integrar los ODS en las
Instituciones de Educacion Superior
Naciones Unidas ha publicado diversos documentos
: metodoldgicos para facilitar la integracién de la Agenda
COMO EMPEZAR CON LOS . . o
ODS EN LAS UNIVERSIDADES 2030 en paises, empresas y otro tipo de organizaciones. El
documento dedicado a entidades de Educacion Superior
- : b ;‘ gwd”;: es la guia “Empezar con los ODS en las universidades”,
‘d - mo ¢ ¢ v 4 =ww| publicada por SDSN Australia, Nueva Zelanda y el Pacifico
SeSEE T MDY junto con la red de universidades Australasian Campuses
Xl e ® o « ¢ | Towards Sustainability (ACTS) y la SDSN global (SDSN es la
s L. Tt ©® | Red de Soluciones para el Desarrollo Sostenible de
CHLEZ LMY ST S X Naciones Unidas). Esta guia, publicada en 2017, tiene
_f; ‘” & r,“ " _| como objetivo ayudar al sector a comprender su papel
" fundamental en la consecucién de los ODS. Parte de las
(SDSN g acts. “RE pautas que planteamos en este documento estdn
extraidas de la guia para universidades.
https://acortar.link/6c9zV

Segun

Naciones Unidas, los ODS no podrdn alcanzarse sin el compromiso vy

participacion proactiva de las universidades. “Dada la envergadura del reto para
lograr el cumplimiento de los 17 ODS vy el papel critico que la universidad tiene en
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ello, existe una necesidad urgente en acelerar las acciones desde el dmbito
universitario” (SDSN, 2017: 6). De esta forma, los ODS necesitan a las universidades.

Guia de Naciones Unidas para acelerar el proceso de
integracion de los ODS en las universidades

ACELERANDO LA EDUCACION PARA
LOS ODS EN LAS UNIVERSIDADES

& il ¥ bt J oimic Ml & T
g o @ il o~ & G O
] o o S g U & it Ml
RO ® i ¢ (R T [
T M6 § & @Y
P i A W e B O Eu. )
- % i ¥ 5 s i L 3]
g i E & @ Y o b
@ G L MY & 7S ¥
& &K © F ¥ pant g & -l
o ikt @ & & g ¥y @

Tras la publicacién de la guia “Empezar con los ODS en
las universidades” en 2017, la SDSN elaboré en 2020 el
documento “Acelerando la educacién para los ODS en
las universidades”. Este nuevo documento se centra en
contribuir a la Agenda 2030 desde una de las
principales funciones de la universidad: la ensenanza.
Dada la posicion priviegiada en la que se encuentran
estas entidades al formar tanto a la ciudadania en
general, como a los/las futuras profesionales, deben
contribuir a la sociedad formando en Educacién para
los ODS. Con el objetivo de crear “implementadores de
los ODS", esta guia propone a las universidades una
fransformacién de su funcionamiento, para garantizar
que la integracién de la Agenda 2030n se realiza con la

rapidez y profundidad necesaria.
https://cutt.ly/Gmas2GY

La siguiente imagen resume las principales aportaciones que Naciones Unidas
espera de las universidades (el detalle de objetivos por dimensiones puede
consultarse en el siguiente apartado.
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¢Qué aportan las universidades a los ODS?

o
%

Crear implementadores
(actuales y futuros) de los ODS

=

Conocimiento y soluciones
para implementar los ODS

Proporcionar liderazgo
intersectorial en la
implementacion

Incorporar los principios
de los en su gestion

Pero es importante que las universidades comprendan el amplio abanico de
oportunidades que se abren con la participaciéon en la Agenda 2030. Como
expone el documento guia para universidades, las universidades ftambién
“necesitan” los ODS. “(...) Las universidades tienen un papel fundamental para
lograr el cumplimiento de los ODS, a la vez que pueden beneficiarse
enormemente al comprometerse con esta Agenda” (SDSN, 2017:7)

¢Qué aportan los ODS a las universidades?

Demostrar el impacto de la
universidad

Universidad v
responsable y
globalmente
comprometida A

Acceder a nuevas
fuentes de
financiacién

Construir alianzas con
nuevos socios internos y
externos
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Estas son las principales oportunidades que ofrece la Agenda 2030 a las
universidades, extraidas del citado documento:

€ Demostrar el impacto de la universidad en la contribucion al bienestar
global y local, demostrando, por tanto, su relevancia.

€& Afraer demanda de educacion relacionada con los ODS, a través de
oferta formativa sobre el Desarrollo Sostenible dirigida tanto a jovenes
como a adultos profesionales. En la medida en que los gobiernos,
administraciones publicas, empresas y ofras entidades se van
comprometiendo con el Desarrollo Sostenible, necesitardn profesionales
formados, lo que supone una oportunidad de captacidon de nuevo
alumnado.

€ Construir alianzas con nuevos socios externos e internos. Dado que los ODS
se han constituido en un objetivo comin y un marco de trabagjo
compartido para actores de muy diversos sectores, esto aporta a las
universidades la oportunidad de crear sinergias y colaboraciones con
Administraciones PUblicas, empresas, otras universidades del mundo, etc.

® Acceder a nuevas fuentes de financiacion, pues son muchas las entidades
(desde gobiernos, organismos multilaterales, bancos internacionales,
empresas, etc.) que estdn respaldando la contribucion a los ODS.

€ Adoptar una definicion integral y aceptada a nivel mundial de una
universidad responsable y globalmente comprometida. Las universidades
estdn repensando cada vez mds cudl debe ser su papel en el siglo XXI.
Para ello, buscan ser mds receptivas y sensibles a las necesidades sociales
y convertirse en agentes de cambio que resuelvan los desafios globales.
Como marco universalmente aceptado, los ODS proporcionan una
estructura organizada que da respuesta a esta busqueda. Como
conclusion, la guia de Naciones Unidas afirma:

“Ademds, dado el papel fundamental que tienen las universidades
para garantizar el éxito de los ODS, las universidades tienen el
imperativo moral de incorporar el apoyo a los ODS como parte de su
mision social y sus funciones bdsicas” (SDSN, 2017: 9)

Se trata, por tanto, de una ‘“relacidon win-win”, en la que ambas partes salen
enormemente beneficiadas.
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éDesde qué ambitos deben contribuir a los
ODS?

Lo Guia “Empezar con los ODS en las universidades”
establece que las universidades deben contribuir a la
Agenda 2030 desde cuatro dmbitos:  Educacion,
Investigacion, Liderazgo social y Gestion y gobernanza. A
continuacién, se detallan los objetivos de cumplimiento de
cada una de estas dimensiones:

GOBERNANZA

Educacion

5= @O [

de paises en desarrollo para abordar los desafios relacionados con los ODS
| [ ] I N I . D N

ZU
Dotar al alumnado de conocimientos, habilidades y motivacion para comprender vy
abordar los ODS

Empoderar y movilizar a la juventud

Proporcionar formacién académica o vocacional para implementar soluciones ODS

Mejorar las oportunidades para el desarrollo de formacién de estudiantes y profesionales

Investigacion
1. Fomentarlos ODS como un tema de investigacion E
2. Apoyar todo el espectro de enfoques necesarios, incluida la investigacion inter vy

fransdisciplinar

3. Apoyar la creacién y la innovaciéon de soluciones de desarrollo sostenible
4. Abogar por el apoyo vy la coordinacién nacional de la investigacién sobre los ODS
5. Apoyar el desarrollo de capacidades en paises en desarrollo para que lleven a cabo y
utilicen la investigacién sobre los ODS
| I S N N N N S N S N

Gestion y gobernanza

1. Alinear las estructuras de gobierno universitario y las politicas operativas con los ODS Qﬁ
| I S I D S N S S IS N
o o 020
Liderazgo social «@

@ N =

Fortalecer el compromiso puUblico y la participacién para abordar los ODS

Iniciar y facilitar el didlogo y la accién intersectorial para su implementacion

Desempenar un papel protagonista en el desarrollo de las politicas y la promocién del
desarrollo sostenible

Demostrar la importancia del sector universitario en la implementacion de los ODS
Demostrar el compromiso del sector universitario
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Como puede apreciarse, el planteamiento de la dimension de “Liderazgo Social”

s POstontg glferente. 0 JoTerqera Misian.deas) niversiiadas AaaanI0s. POLOYO
lado, la Gestidn y gobernanza no estd apenas detallada en la metodologia de
Naciones Unidas. Por ello, se propone una adaptacion de este modelo, para
alinearlo a la realidad de las universidades espanola, por un lado, y concretar los
dmbitos detallados en la Responsabilidad Social Universitaria, por otro.

1.4. ¢A qué se han comprometido las universidades
espanolas?

La implementacion oficial de la Agenda 2030 comenzoé el 1 de enero de 2016, y
desde entonces los paises han llevado a cabo su proceso paulatino de
implantacion y han elaborado informes de seguimiento a nivel nacional vy
regional. En Espana, participan en su implantaciéon varios ministerios, bajo la
coordinacion del Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030. La Generalitat
Valenciana estd coordinando su aplicacidon a través de la Conselleria de
Transparencia, Participacion, Cooperaciéon y Calidad Democrdatica.

El Gobierno de Espana cred en 2019 el Consejo de Desarrollo Sostenible, érgano
asesor de colaboracion y cauce de la participacion de la sociedad civil para el
cumplimiento de los ODS. En este Consejo, la CRUE dispone de tres asientos: uno
para el presidente y dos representantes del dmbito universitario y de la
investigacion a propuesta del Consejo de Universidades (Orden PCI/169/2019).

En marzo de 2019, se cred la Comision de CRUE Universidades Espanolas para la
Agenda 2030, con el fin de fomentar la coordinacion y las acciones conjuntas
para lograr el cumplimiento de los ODS, ademds de impulsar la concienciacion
de la comunidad universitaria con el entorno.

El GAN (Grupo de Alto Nivel para la Agenda 2030 del Gobierno Espanol) solicité a
la CRUE que las universidades realizaran aportaciones al “Plan de accidén para la
implementacion de la Agenda 2030 del Gobierno de Espana”. Tras varias
jornadas de frabajo, en mayo de 2018 se consensuaron los siguientes
compromisos de las universidades con la Agenda 2030 (CRUE, 2018b):
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La incorporacion de manera transversal de los principios, valores y objetivos del
Desarrollo Sostenible a la misién, las politicas y las actividades de las
universidades y de la CRUE.

2. Un compromiso decidido con la inclusion de competencias relacionadas con
un Desarrollo Sostenible e inclusivo, necesarias para la construccion de una
ciudadania global, en la formacion de todo el estudiantado, el personal
docente e investigador y el personal de administracién y servicios.

3. La generacion y la transferencia de un conocimiento comprometido con el
Desarrollo Sostenible, incluyendo agqui también el conocimiento necesario para
artficular y dar seguimiento a la propia Agenda 2030.

4. La capitalizaciéon de los espacios singulares que ofrecen las comunidades
universitarias para la puesta en marcha de proyectos innovadores para abordar
los retos de la Agenda 2030 a escala controlada.

5. El fortalecimiento del vinculo de la universidad con ofros agentes de la
sociedad, aprovechando su experiencia en la creaciéon y consolidaciéon de
alianzas a varios niveles, desde las redes internacionales de investigacion y
cooperaciéon a la visibilizacion e inclusiéon de colectivos minoritarios.

6. La articulacion de un debate publico y abierto en torno al Desarrollo Sostenible,
la Agenda 2030 y su propia gobernanza en el contexto nacional e internacional.

7. Compromiso por parte de las universidades de reportar informes acerca de sus
impactos en términos de docencia, investigacion y transferencia, alinedndolos a
cada uno de los ODS.
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El Consejo de Ministros aprobd en 2018 el "Plan de Accién
para la Implementaciéon de la Agenda 2030: Hacia una “'
Estrategia Espanola de Desarrollo Sostenible', en cuya ~ ’
elaboracién participaron distintos actores sociales, incluida . =

la CRUE en el dmbito de las universidades. Este Plan recoge = ~
por una parte las actuaciones que ya se estaban llevando ‘l‘

a cabo en la AGE; y por otra, marca nueva politicas,

medidas publicas, gobernanza de la Agenda vy LA MAEEAGON o L
mecanismos de seguimiento y rendicién de cuentas, a fin AGENDA 2030

de conseguir la adopcién de una Estrategia de Desarrollo d
Sostenible 2020 — 2030, que represente un proyecto comun

. [ OBIETIVOS
a nivel de Estado. Eﬁ RS e QelEsaionlo

El documento reivindica el papel clave y la capacidad que piips://cutt ly/Vz6RFlv
fienen las universidades para contribuir, desde todas sus

dimensiones, al Desarrollo Sostenible; asi como en todas las fases

de cumplimiento de la Agenda 2030, y tanto a nivel internacional, como nacional y
local.

“El principio de integralidad de la Agenda interpela a las universidades de
manera directa. Una lectura transformadora de la misma llama a revisar y a
redefinir la universidad en su conjunto: su misién, su marco institucional, sus
politicas y sus acciones para incorporar el desarrollo sostenible en el ntcleo de sus
decisiones y su actividad, avanzando hacia una coherencia de politicas internas y
externas” (Gobierno de Espana, 2018. p. 127).

Transversalidad Competencias para una Ciudadania Global {eterasise Y transferencia

de Conveimients Laboratorio de innovacién ﬁlianzas Debate Publico
RENDICION DE CUENTAS
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Declaraciones institucionales y comunicados de la CRUE relacionados con la
Agenda 2030y los ODS

e Reunidn de Constitucion de la Comision CRUE para la Agenda 2030.
https://bit.ly/3gaMaTD

e Las Universidad en la transiciéon social hacia la Agenda 2030. Recuperado de:
https://bit.ly/3ez5QTu

e Memoria de Acciones CRUE en materia de Agenda 2030. Ano 2018. Julio de 2019.
Recuperado de: https://bit.ly/3guéEul

e Las universidades espanolas se constifuyen como espacio clave para el
cumplimiento de la Agenda 2030. Valladolid, 10 de mayo de 2019. Recuperado de:
https://bit.ly/2LEBJQI

e Comunicado de CRUE - Sostenibilidad. Universidad Politécnica de Cartagena, 5 de
octubre de 2018. Recuperado de: https://bit.ly/2Ggolwa

e CRUE (2018b) El compromiso de las universidades espanolas con la Agenda 2030.
Recuperado de: https://bit.ly/2GtoTA2

e CRUE Universidades Espanolas pide una interlocuciéon efectiva con el Grupo de Alto
Nivel para la Agenda 2030 del Gobierno Espanol. La Laguna, 23 de marzo de 2018.
Recuperado de: https://bit.ly/32RCcnx
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

@OBJETIVL3Ssostenieti

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

i Yr\fv &, € DE DESARROLLO
@OBIETIVE.:SsostenisLe
https://www.undp.org/content/undp/es/home/sustainable

-development-goals.html

Sustainable Development Knowledge Platform

) svaomen GOALS

# KNOWLEDGE PLATFORM
.

https://sustainabledevelopment.un.org/

Sustainable Development Solutions Network (SDSN)

http://unsdsn.org/

Programa de accion mundial para la Educacion para el

i i
Desarrollo Sostenible W
https://es.unesco.org/gap Organizockega o Nosdones Unkdon

para a Educacién, ka Ciencia v la Culturs

Impacto Académico de las Naciones Unidas o UNAI (por
sus siglas en inglés)

https://www.un.org/es/academicimpact

SDG Hubs UNAI

' @& ACADEMIC IMPACT
https://www.un.org/isotope/59098/10838

Global Universities Partnership on Environment and 0 N U @
Sustainability (GUPES)
medio ambiente

https://www.unenvironment.org/es/node/10655 Programa de las Naclones |
Unidas para of Medio Ambients

The Sustainability Literacy Test (Sulitest)

Sulitest:
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https://www.sulitest.org/es/
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4.Redes internacionales de Educacion
Superior que estan trabajando hacia la
Agenda 2030

Redes internacionales de Educacion Superior

Copernicus Alliance

AAAAAA

COPERNICUS

www.copernicus-alliance.org

International Association of Universities (IAU) I " '
Nt

. H INTERNATIONAL
http://www.iau-hesd.net/ ASSOCIATION OF
UNIVERSITIES

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Association for the Advancement of Sustainability in

Higher Education ’.’

https://www.aashe.org/ a a S h e

Higher Education Sustainability Initiative (HESI) o
HESI HIGHER EDUCATION
SUSTAINABILITY INITIATIVE

https://sustainabledevelopment.un.org/sdinaction/hesi

Global University Network for Innovation (GUNI)

GLOBAL UNTVERSTTY
http://www.guninetwork.org/ m0 NETWURK FOR INNOVATION

International Sustainable Campus Network (ISCN)

".'-.
+
https://www.international-sustainable-campus- #‘ I s c N
L wasatini- 1

network.org/

Alianza de Redes Iberoamericanas de Universidades por la
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, esfers socidl
V consutoria
Sustentabilidad y el Ambiente (ARIUSA)

https://ariusa.net/

University Educators for Sustainable Development
(UE4SD)

\ ——@
https://platform.uedsd.eu/ UNIVERSITY EDUCATORS
FOR SUSTAINABLE DEVELOPMENT
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